Zat. do Zarzadzenia Dyrektora SCK
nr 3/2024

z dnia 23 lipca 2024 r.

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem, obowigzujaca w Sztumskim

Centrum Kultury

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem (zwana dalej tez Polityka Ochrony Dzieci),
obowigzujaca w Sztumskim Centrum Kultury w Sztumie (zwanym dalej SCK) prezentuje ramowe
zasady, standardy i wytyczne, ktére maja na celu:

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw SCK na dziatania, majace
zapewniaé ochrone przed krzywdzeniem wszystkich oséb matoletnich, ktérzy znajduja sie
pod opiekg pracownika lub wspétpracownika SCK;

wskazanie dziatan i oséb odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci i
mtodziezy przez pracownikéw i wspotpracownikéw SCK;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

rozwijanie w instytucji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem jest
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw SCK, w szczegdlnosci oséb
pracujacych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza.

§1

Wyjasnienie podstawowych terminéw

Przez ,dzieci i mtodziez” rozumie sie osoby ponizej 18 roku zycia oraz osoby starsze, ale
wciaz uczeszczajace do szkot i placéwek dla dzieci i mtodziezy, zwane dalej w skrocie ,, dzieci”.
Przez ,znajdowanie sie pod opieka” rozumie sie wszelkie sytuacje, kiedy dzieci i mtodziez
biorg udziat w jakiejkolwiek formie aktywnosci organizowanej przez SCK - cykliczne zajecia
artystyczno-edukacyjne prowadzane w budynku SCK , Bibliotece Kwadro i Filiach SCK oraz
inne np.: warsztaty, koncerty, spektakle teatralne, imprezy plenerowe, projekty edukacyjne
etc.

Przez ,pracownika i wspétpracownika” SCK rozumie sie osoby czasowo lub trwale
wspobtpracujace z SCK na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej lub
wolontariackiej.

Przez ,krzywdzenie dzieci” rozumie sie wszelkiego rodzaju przemoc fizyczna, psychiczna
seksualne, jak rowniez zaniedbywanie.



Przez ,kontakt bezposredni” rozumie sie wszelkie sytuacje, w ktorych pracownik lub
wspotpracownik kontaktuje sie z dzieckiem podczas zajec¢ artystyczno-edukacyjnych, imprez
kulturalnych, warsztatéw, spektakli, konkurséw, etc.

Przez ,,zgoda rodzica dziecka” rozumie sie zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

§2
Zasady bezpiecznej relacji pracownik/wspétpracownik - dziecko

SCK w miare mozliwosci prowadzi zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w
tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego co je niepokoi.

W pomieszczeniach SCK w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone sg materiaty
edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi i profilaktyki wykorzystywania
seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

SCK ustalito zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktérych przestrzeganie stanowi
obowigzek wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw.

Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$é i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.
Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy
oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w
szczegblnosci za pomocg medidw spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych
narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku
komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie wiadomosci prywatnych.

Niedopuszczalne s3g nastepujace zachowania pracownikéw i wspétpracownikéw SCK wobec dzieci:

wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub
maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, aktywnosciami
warsztatowymi, pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktére
angazowane jest dziecko;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieémi;

zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wtasnym domu;



towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecnos$¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdow
grupowych zwigzanych z programem warsztatéw/pétkolonii i innych wydarzen kulturalnych
oraz sytuacji wyjatkowych i za zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka);

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdéw.

§3

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownikéw lub
wspotpracownikéw SCK

Kazdy pracownik i wspétpracownik SCK ma obowigzek poinformowaé swojego
bezposredniego przetozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci jakie
miaty miejsce podczas zajec i wydarzen kulturalnych organizowanych przez SCK, zaréwno
popetnionym przez innego pracownika lub wspotpracownika, jak rowniez osoby postronne.
Pierwsza i naczelng zasada kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty sie one pod
opieka pracownika lub wspétpracownika SCK podlega wyjasnieniu przez Dyrektora SCK
Wyijasniajac przypadek ztamania zasad ochrony dzieci Dyrektor kontaktuje sie przede
wszystkim z osobg zgtaszajaca, a w przypadku podejrzenia ztamania prawa polskiego -
réwniez z opiekunami prawnymi dziecka i samym dzieckiem a w przypadku zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka - z policja.

Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany notatkg z
opisem zdarzenie i wynikiem postepowania wyjasniajacego na karcie interwencji (zatgcznik
nr 1) i umieszczany w rejestrze zdarzen. Notatka jest sporzadzona przez Dyrektora SCK. W
przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, nie bedacego jednoczes$nie czynem
zabronionym w rozumieniu przepiséw prawa polskiego, Dyrektor SCK moze biorac pod
uwage kazdorazowo konkretng sytuacje i jej specyfike:

a) natozy¢ na pracownika kare zgodnie z Kodeksem Pracy,

b) udzieli¢ wspotpracownikowi upomnienia,

c¢) zdecydowac o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzie¢cmi w ramach
obowigzkéw/zadan stuzbowych osoby,

d) zdecydowaé o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakonczeniu
wspotpracy ze wspoétpracownikiem.

e) W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez
pracownika lub wspétpracownika SCK, z osobg ta zostaje rozwigzana umowa o prace
lub cywilno-prawna bez mozliwosci nawigzania wspotpracy w przysztosci.

f) W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktére jednoczesnie sa
czynami zabronionymi przez polskie prawo Dyrektor SCK powiadamia Policje oraz
opiekunéw lub rodzicéw dziecka. Pracownik do czasu zakonczenia dochodzenia i
procesu zostaje odsuniety od pracy z dzie¢mi. W przypadku wyroku skazujacego z
pracownikiem rozwigzana zostaje umowa o prace lub cywilnoprawna bez mozliwosci
nawigzania wspotpracy w przysztosci.



§4

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicéw / opiekunéw

lub osoby matoletnie

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzicow / opiekunéw

1.

a)
b)
2.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia ze strony rodzicéw / opiekunéw nalezy:
odseparowac dziecko od podejrzanego o krzywdzenie

zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic / opiekun jest

niewydolny wychowawczo nalezy:

a) Zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b) Porozmawiac z rodzicem lub opiekunem i sporzadzi¢ notatke stuzbowa podpisang przez
rodzica i pracownika

c) Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i / lub materialnego,

d) W przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna powiadomié wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej (zatgcznik nr 2)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw

nalezy poinformowac pisemnie policje lub prokurature (zatqcznik nr 3), wysytajac

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

oS$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) Zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b) Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem, opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i sporzadzi¢
notatke stuzbowg podpisang przez rodzica i pracownika

c) Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) W przypadku braku wspétpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej przemoc (zatgcznik nr 2) i sporzadzié
notatke stuzbowg przez rodzica i pracownika

e) Rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(zatgcznik nr 4).

Il. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe matoletnia

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub / i zagrozenia zycia nalezy:
a) Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami / opiekunami dzieci uwiktanych w i sporzadzi¢
notatke stuzbowa podpisang przez rodzica i pracownika
f) Rownolegle powiadomic najblizszy sad rodzinny (zatqcznik nr 4) lub policje (zatgcznik
nr 3) wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:



a) Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) Przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego i
sporzadzi¢ notatke stuzbowg podpisang przez rodzica i pracownika

c) W przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny. (zatqcznik nr 4)

§5.

Rekrutacja i wdrozenie nowych pracownikow

SCK dokfada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw i wspotpracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielajg wartosci wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, w szczegélnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspétpracownika, ktory moze mie¢ w swojej pracy
kontakt z dzieémi przesyta CV oraz w miare mozliwosci referencje. Rozmowa kwalifikacyjna
prowadzona jest przez Dyrektora SCK.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada oéwiadczenie (zatqcznik nr 5) dotyczace niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego oraz o
toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspo6tpracownik SCK, ktéry ma lub moze mieé w przysztosci
kontakt z dzie¢mi zostaje przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w instytucji
zapoznany z zapisami Polityki Ochrony Dzieci oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych w SCK (jesli w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych bedzie miat dostep do
takich danych). Kazdy pracownik potwierdza na pi$mie (zatgcznik nr 6) zapoznanie sie z Polityka
Ochrony Dzieci i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem. Potwierdzenie trafia do akt osobowych
pracownika.

§6.

Weryfikacja os6b wspoétpracujacych z dzie¢mi w odpowiednim rejestrze

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik (osoba fizyczna), ktéry w imieniu SCK prowadzi zajecia lub
wydarzania dla niepetnoletnich uczestnikow jest sprawdzany, czy figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez wtasciwego ministra.

2. W tym celu Dyrektor SCK weryfikuje dane oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Weryfikacja odbywa sie przed dopuszczeniem pracownika / wspétpracownika
do pracy z dzieémi.

3. Gdy okaze sie, ze osoba nie figuruje w rejestrze, dokonuje sie wydruku z ww. Rejestru
prowadzonego Ministra i zachowuje ten dokument w aktach osobowych pracownika SCK.

4. Gdy okaze sie, ze osoba figuruje w Rejestrze - SCK NIE ZAWIERA z takg osobg umowy, w
wyniku ktorej osoba ta miataby bezposredni kontakt z niepetnoletnimi uczestnikami
wydarzeh organizowanych.



§7.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. SCK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. SCK uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zatqcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8.
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. SCK zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegblnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji kultury SCK dostep dziecka do Internetu mozliwy jest w Bibliotece Kwadro oraz
Filiach SCK,

a) pod nadzorem pracownika SCK - w trakcie prowadzonych zaje¢ - na urzadzeniach SCK,
b) bez nadzoru - na prywatnych urzadzeniach matoletnich (np. telefon)
c) za pomocy sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Prowadzacy czuwa takze nad
bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Administrator Systemu Informatycznego SCK (dalej ASI) zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

5. ASI SCK przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, ASI stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi SCK, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o
zdarzeniu.

§9.
Wdrozenie Polityki i monitoring

1. Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem wydania.
2. Wszelkie zmiany w Polityce Ochrony Dzieci i Mfodziezy przed Krzywdzeniem muszg by¢
dokonywane w formie pisemnej, w trybie Zarzadzenia Dyrektora SCK.



3. Osobg odpowiedzialng za nadz6r nad wdrazaniem i stosowaniem Polityki Ochrony Dzieci i
Mtodziezy przed Krzywdzeniem jest Dyrektor SCK.

4. Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikéw organizacji, niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

5. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie wéréd pracownikow i wspotpracownikow ewaluacji
dziatania Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem oraz przegladu standardow,
sporzadzajac pisemny raport oraz wnioski do Polityki. Raport i wnioski z wypetnionych ankiet
(zatgcznik nr 8) Komisja przedstawia Dyrektorowi SCK w terminie do konca stycznia kazdego roku
przypadajacego dwa lata po dacie ostatniej ewaluacji.

6. Dyrektor SCK wprowadza do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom nowe jej brzmienie.

§ 10.
Zasady udostepnienia Polityki

1. Polityke Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem publikuje sie na stronie internetowe;j
Sztumskiego Centrum Kultury w Sztumie pod adresem www.sztumsck.pl oraz wyciag z niej
umieszcza sie w wybranych miejscach instytucji, wraz ze skroconym opracowaniem w jezyku
przystepnym dla dzieci.

2. Rodzic / opiekun prawny potwierdza na pismie (zatgcznik nr 9) zapoznanie sie z Politykg Ochrony
Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem stanowiacy nieodtaczny element karty zgtoszenia dziecka na
dane zajecia)

§11.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza sie w SCK w formie papierowej. Mozliwym jest przechowywanie otrzymane;j
dokumentacji na noénikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).

2. Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonhczenia interwencji, w specjalnie
przeznaczonym miejscu w placéwece.

Data wydania dokumentu: 23.07.2024 . Podpis Dyrektora

Sztumskiego Centrum Kultury


http://www.sztumsck.pl

Zat. nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

i Mfodziezy Przed Krzywdzeniem

obowigzujacej w SCK
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

6. Forma podjete]j interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

eZawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e\Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wiasnego/dziatania rodzicow/opiekunéw prawnych

Data Dziatanie




Zat. nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci
i Mfodziezy Przed Krzywdzeniem
obowigzujacej w SCK

Whiosek do Osrodka Pomocy Spotecznej

Osrodek POmocy SPOteCZNE] W ......eeveeeeiieeeeiieeeeiee et
Adres OPS-u wiasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu

dZIeCKa .eveeieeieeeeeeecee e
Whnioskodawea: ......cccveeeeieecieecieccieccie e (imie nazwisko osoby zgtaszajacej/dane instytucji zgtaszajacej)
adres osoby zgtaszajacej/instytucji zgtaszajacej .....ccoceevvueeeiiiniiieniiiinieeeieereee
Dotyczy dziecka ....cceeecvveecieieieeieeceecee e /
rodziny zamieszkatej pod adresem: .........ccccovveeeciieeeciieeeee e,
Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka .......ccoeeeveeiieecieicieeeieccreeeeae (imie i nazwisko, adres

zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekundw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego
Whnosze o sprawdzenie sytuacji matoletni€go .........cccceeeevveeecieiicciieeecree e, (dane umotzliwiajace identyfikacje
dziecka np. (imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez
przeprowadzenie wywiadu $srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia
jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojqgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, Zze im wiecej informacji podasz, tym jest wieksza szansa na
skuteczng interwencje.

Podpis



Zat. nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci
i Mfodziezy Przed Krzywdzeniem
obowigzujacej w SCK

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy: .......cevvueeeeeeeevernenneenenn. (IMie i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowana Przez: ..........eeeeevevvevene.
adres do korespondencji: ..........c.ouvvueruenne.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego .........................(imie i nazwisko, data urodzenia) przez ............c.uuu....... (imie i
nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez....... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
dziecko .....ccceceeeeverrvereeeeeeecerneee.n. (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
[0 (=] 01 AL o F TP

Podpis

t Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.



Zat. nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci
i Mtfodziezy Przed Krzywdzeniem
obowigzujacej w SCK

Whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whioskodawcea:........cvoveueeeveeserneeee e Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)
reprezentowWana Przez: .............eeeenene.
adres do korespondencji: ............cceevereenne..
Uczestnicy postepowania: ...........ee....... (imiona i nazwiska rodzicow)
Uloeereeeeeceeeeeee
.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...........................(imie i nazwisko dziecka, dat a urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka...
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego .......coeeeeeeeveeeennnnee.
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w
sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podaé imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zat. nr 5a do Polityki Ochrony Dzieci
i Mtfodziezy Przed Krzywdzeniem
obowigzujacej w SCK

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

(T 22 =5 = S / NF PASZPOITU ..

0SWIadCczam, Z€ W PANSTWIE ....uuveeeeeeeiiieeeieeeeeecc et eeeaaneeees nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w

panstwie .. e oo oot eeane . Zza czyny zabronione
odp0W|adaJace przestepstwom okreslonym w rozd2|ale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Sztumskim Centrum Kultury w Sztumie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zat. nr 5b do Polityki Ochrony Dzieci
i Mtfodziezy Przed Krzywdzeniem
obowigzujacej w SCK

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow
karnych.

Jestem swiadomy / Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zat. nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci
i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem

obowiagzujacej w SCK

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ......vvivienenrenee . .. oéwiadczam, iz zapoznatem/am sie z Politykq
Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzemem Wdrozona w Sztumskim Centrum Kultury.

podpis pracownika



Zat. nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci
i Mtfodziezy Przed Krzywdzeniem
obowigzujacej w SCK

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Sztumskim Centrum Kultury w Sztumie

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

§1.
Nasze wartosci

1. SCK w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu i promocji dziatan SCK i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdje¢/nagran online.

¢) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

> wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

> zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

e) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé¢ po
zakonczeniu wspoétpracy z SCK

f)  Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi SCK,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



§2,
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SCK

1. W sytuacjach, w ktérych SCK rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

b) Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

c) Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

> zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora (MEDIA) w
czasie trwania wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownikow SCK.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§3.
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku musi odbywac sie z poszanowaniem
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz za zgoda rodzicéw / opiekundéw prawnych.

84,
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dziec¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany

§5.
Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z przepisami obecnie
obowiazujacego prawa.



Zat. nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci
i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem

obowiazujacej w SCK
Monitoring polityki - ankieta

L.p. PYTANIE TAK NIE
1.

Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem ?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Dzieci i

Mtodziezy przed Krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed

Krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




Zat. nr 9 do Polityki Ochrony Dzieci
i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem

obowigzujacej w SCK

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a ......c.cvicineeeieeeeeee .. oéwiadczam, iz zapoznatem/am sie z Politykg
Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzemem wdrozona w Sztumskim Centrum Kultury.

podpis rodzica / opiekuna prawnego



